
Ĥહ°રાત ĥએȻ ુ- ન.ં 2/2016  
Ȥજરાત આȻવ±દ Ȼિનવિસ�ટ�ુ ુ ુ ,  

A C CR E D I T E D  G R A D E  “ A ”  B Y  N A A C ( CG P A  3 . 2 8 )  

ચાણકય ભવન, પોલીસ ભવન સામે, Ĥમનગર – 361 008  
 

ઉપસ�ચવ̒ી, આરોƊ ય અને પ�રવાર કƣ યાણ િવભાગ, Ȥજરાત સરકારુ , ગાંઘીનગરના તા. 15/02/2012 ના 
ઠરાવ ˲માંક ĥએȻુ/102011/2061/છ તથા તા. 27/12/2013 ના ઠરાવ ˲માંક અયદ/1008/એસ.એફ.એસ.-
216/છ થી ર�ડર વગ½-1 ની તેમજ લેકચરર વગ½-ર ની જƊ યાઓ ભરવાની મંȩર� મળેલ છેુ . તેમજ સંȻકત ુ
સ�ચવ̒ી, આરોƊ ય અને પ�રવાર કƣ યાણ િવભાગ, Ȥજરાત સરકારુ , ગાંઘીનગરના તા. 23/09/2015 ના ઠરાવ 
˲માંક ĥએȻ/ુ102011/3200/છ થી ર�ડર વગ½-1 ની Ȣલુ -5, લેકચરર વગ½-ર ની Ȣલુ -17 જƊ યાઓ ભરવાની 
મંȩર� મળેલુ , Ȑ અƛ વયે Ĥહ°રાત ĥએȻ ુ – ન.ં 1/2016 માં ખાલી રહ°લ પૈક� ̒ી ȤલાબȢંવરબા આȻવ±દ ુ ુુ
મહાિવČાલય, Ĥમનગર ખાતે ર�ડર વગ½-1 ની Ȣલુ -2 તથા લેકચરર વગ½-ર ની Ȣલુ -5 જƊ યા ભરવા માટ° નીચે 
દશાવે½ લ િવગતે લાયકાત ઘરાવતાં ઉમેદવારો પૈક� ર�ડરની જƊ યાના તા. 26/12/2016 તથા લેકચરરની જƊ યાના 
તા. 27/12/2016 નાં રોજ વોક ઇન ઇƛ ટરƥ Ȼ ુબપોરના 03.00 કલાક° યોજવામાં આવેલ છે.  
 
 

˲મ જƊ યાȵ ં નામુ   
તથા વગ½ 

િવષય  જƊ યા 
ની 

સંƉ યા 

ક°ટ°ગર� પગાર  
ઘોરણ 

ર�માકસ½ 

1 ર�ડર–વગ½–1 રસશાƨ ́  અને 
બી.ક°.  

01 અ.જ.Ĥ. (ST) 

(બીજો ̆યƗ ન) 
ર ર�ડર–વગ½–1 ̆Ʌિતતં́ અને ુ  

ƨ ́ ીરોગ  
01 સા.શૈ.પ. (SEBC) 

(પાંચમો ય̆Ɨ ન) 

પીબી-3,  
ȿુ. 15600- 
39100,  
˴ેડ-પે-  

ȿુ. 6600/- 
1 - અ.જ. Ĥ. (ST) 
(છઠો ̆યƗ ન) 

3 લેકચરર–વગ½–ર શƣ યતં  ́ 02 

1 - સા.શૈ.પ. (SEBC)  

(બીજો ̆યƗ ન) 
4 લેકચરર–વગ½–ર  રોગ િવìાન  

 
01 અ.જ. Ĥ. (ST) 

(બીજો ̆યƗ ન) 
5 લેકચરર–વગ½–ર  સંƨ Ȣૃત  01 સા.શૈ.પ. (SEBC)  

(બીજો ̆યƗ ન) 
6 લેકચરર–વગ½–ર  અગદતં  ́ 01 જનરલ (GENERAL)  

(બીજો ̆યƗ ન) 

માિસક  
ફ�કસ  
ȿુ.  

30,000/- 
(Likely 
to be  

Revised)  

લેકચરર
ની Ȣલુ -5 
પૈક� 1 

જƊ યા 
મ�હલા 
ઉમેદવાર
થી 
ભરવાની 
રહ° છે. 

ƨ નાતક, અȵƨ નાુ તક તથા પીએચ.ડ�. Concerned Subject (જો પીએચ. ડ�. કર°લ હોય તો) ની ડ�˴ી સટ�ફ�ક°ટ, 
માકશીટની નકલો½  તથા જȿર� તમામ લાયકાતુ , અȵભવુ , Ĥ િત, ના-વાંઘા ̆માણપ́ તેમજ Әમર Ӕગેના ƨ વયં 
̆મા  ણીત ̆માણપ́ો અરĥ ફોમ સાથે ½ તા. 22/12/2016 Ʌઘીમાં સાંજના ુ 05.00 Ʌઘીમાં ુ Ȼિનવિસ�ટ�ને ȿબȿ ુ ુ ુ
/રĥ.એ.ડ�./ Ȣર�યર Ƌ વાુ રા મળ� Ĥય તે ર�તે મોકલવાȵ ં  રહ°શેુ  આ ઉપરાંત જો કોઇ ઉમદેવાર° ȸક ુ / ર�સચ ½
પેપર પƞ લીક°શન, સેમીનાર – કોƛ ફરƛ સમાં ર�સચ પેપર રȩ કયા હોય તો તે ½ ½ુ ̆માણપ́ો / પƞ લીક°શનની ƨ વયં 
̆માણીત નકલો પણ અરĥ ફોમ સાથે અȧક જોડવાની રહ°શે½ ુ .  

 

તા.ક. : ઉમેદવાર° ઉપર માંગેલા તમામ ̆માણપ́ો વોક ઇન ઇƛ ટરƥ Ȼ ુસમયે અસલ સાથે લાવવાના રહ°શ.ે  
 

ર�ડર તથા લેકચરરની જƊ યામાં ઇƛ ટરƥ Ȼનુે પા́ ગણવાના થતાં ઉમેદવારોની સંƉ યા માટ° Ȼિનવિસ�ટ�ુ  Ƌ વારા 
ઠરાવેલ ઘોરણો Ⱥજબ ુ આશર° છ ગણાથી વઘાર° ઉમેદવારો પા́તા ઘરાવતા હશે તો સંƉ યા મયા�દત કરવા ½
Ȼિનવિસ�ટ�ુ  Ƌ વારા લે�ખત ̆ાથિમક કસોટ� વોક ઇન ઇƛ ટરƥ Ȼ ુપહ°લાં યોજવામાં આવશ.ે લે�ખત ̆ાથિમક કસોટ�ના 
પ�રણામ બાદ ર�ડર તથા લેકચરરની જƊ યાના સંદભ± અરĥ ચકાસણીના તમામ તબકકામાં Ȥણ ˲માȵસાર ̆થમ ુ ુ
સ ંબ ં િઘત િવČાશાખાના ઉમેદવારોને ȿબȿ Ⱥલાકાત માટ° ુ ુ ુ Ƌ યાને લેવામાં આવશ ે તેમજ ર�ડર તથા લેકચરરની 
̆ાથિમક કસોટ�માં મેળવેલ Ȥણ આખર� પસંદગી માટ° ગણવામાં આવશે નહӄુ . આ કસોટ�ȵ ં માƋ યુ મ Ӕ˴ેĥ રહ°શે  
 
 
 
 
 



આવેલ અરĥફોમ િનયમ અȵસાર માƛ ય½ ુ  રહ°શે તો જ લે�ખત પર�ëા / વોક ઇન ઇƛ ટરƥ Ȼ ુમાટ° લાયક ગણવામાં 
આવશે અને આ માટ° Ȼિનવિસ�ટ�ુ  તરફથી અલગથી કોલલેટર આપવામા ં આવશે નહӄ. જો છ ગણાથી વȥ ુ
ઉમેદવારો નહӄ હોય તો મા́ વોક ઇન ઇƛ ટરƥ Ȼ ુજ થશે.     
 
ર�ડર તથા લેકચરરની Ȑ જƊ યામાં લે�ખત પર�ëા યોજવાની થશે તો તે તા. 24/12/2016 નાં રોજ સવાર° 10.00 
કલાક° યોજવામાં આવશ.ે છ ગણાથી વȥ માƛ યુ  અરĥ ફોમની િવગત તા½ . 23/12/2016 નાં 17.00 કલાક બાદ 
Ȼિનવિસ�ટ�ુ ની વેબસાઇટ www.ayurveduniversity.edu.in ઉપર Ⱥકવામાં આવશેુ , તેના આઘાર° ઉમેદવાર° તા. 
24/12/2016 નાં રોજ સવારના 08.00 કલાક° Ȼિનવિસ�ટ�ુ  ખાતે ઉપƨ થીત થવાȵ ં રહ°શેુ .    
 
ર�ડર તથા લેકચરરની Ȑ જƊ યાઓ ર�ઝવ ક°ટ°ગર�થી ભરવાની રહ° છે તેમાં તે ક°ટ°ગર�½  Ⱥજબના ઉમેદવાર ન મળે ુ
તો આવી જƊ યાઓ જનરલ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારથી તદન એડહોક ઘોરણે 11 માસ માટ° અથવા તો તે ક°ટ°ગર�ના 
ઉમેદવાર મળે Ɨ યા ંɅઘી જ કોƛ ˼ °ુ કટ બેઇઝથી ભરવામાં આવશ.ે  
 

Ĥહ°રાતની સામાƛ ય જોગવાઇઓ 

(1) Ĥહ°રાત ĥએȻ નંુ . 2/2016 માં દશાવેલ ર�ડરની તમામ જƊ યા½ ઓ િનયિમત પગારઘોરણમા,ં જયાર° 
લેકચરરની તમામ જƊ યાઓ એડહોક ઘોરણે, માિસક ȿપીયા ુ 30,000/- ના ફ�કસ પગારથી બોલીઓ અને 
શરતોને આિઘન િનમȰંક કરવામાં આવશેુ . લેકચરરની જƊ યાઓની બોલીઓ અને શરતો પ�રિશƧ ટ-1 થી 
સામેલ છે.  

(ર) અરĥ સાથે Ȣલસ�ચવુ , Ȥજરાત આȻવ±દ Ȼિનવિસ�ટ�ુ ુ ુ , Ĥમનગરના નામનો રાƧ ˼ �યȢત બҪકનો સામાƛ યૃ  
વગના ઉમેદવારોએ ȿ½ ુ. 1000/- નો તથા અȵɅ�ચત Ĥિત ુ ૂ / અȵɅ�ચત જનĤિત ુ ૂ / સામાĥક શૈëણીક 
પછાત / શાર�ર�ક ખોડખાંપણવાળા ઉમેદવારોએ ȿુ. 250/- નો રાƧ ˼ �યȢત બҪકનો ડ�માƛ ડૃ  ˾ાફટ જોડ�ને 
મોડામાં મોડ� તા. 22/12/2016 Ʌઘીમાં Ȼિનવિસ�ટ�ને મળ� Ĥય તે ર�તે અરĥ ફોમ મોકલવાȵ ં રહ°શેુ ુ ુ½ .  

(3) ફકત ભારતીય નાગર�કƗ વ ઘરાવતાં ઉમેદવારો જ અરĥ કર� શકશ.ે  
(4) Ĥહ°રાતમાં દશાવેલ જƊ યા½ ઓ ભરવી ક° ન ભરવી તથા ઇƛ ટરƥ Ȼમુાં હાજર રહ°લ ઉમેદવારને પસંદ કરવા 

ક° ન કરવા તે બાબતનો Ȼિનવિસ�ટ�નો હકક અબાિઘત રહ°શેુ  તેમજ આ Ĥહ°રાતમાં કોઇપણ કારણોસર 
તેમાં ફરફાર ક° રદ કરવાની આવƦ ય° કતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો Ȼિનવિસ�ટ�ુ ને સ ંȶણ હકક ૂ ½ / 
અિઘકાર રહ°શે અને Ȼિનવિસ�ટ�ુ  આ માટ° કારણો આપવા બઘંાયેલ રહ°શે નહӄ.      

(5) જȿર� અસલ દƨ તાુ વેજો વગર ઇƛ ટરƥ Ȼમુાં હાજર રહ°શે તેવા ઉમેદવારોને ઇƛ ટરƥ Ȼ ુમાટ° લાયક ગણવામાં 
નહӄ આવે. 

(6) નોકર� કરતાં ઉમેદવારોએ પોતાના િવભાગȵ ં નાુ -વાંઘા ̆માણપ́ અરĥ સાથે જોડવાȵ ં રહ°શેુ .  
(7) સરકાર̒ીના ̆વતમાન િનયમા½ ȵસાર ઉપલી વય મયાદામાં Ġટછાટ મળવાપા́ થશેુ ½ .  
(8) જો એક કરતાં વȥ જƊ યાુ  માટ° અરĥ કરવાની હોય તો દર°ક જƊ યા માટ° અલગ અલગ અરĥ કરવાની 

રહ°શ.ે 
(9) Ĥહ°રાતમાં Ȑ તે ક°ટ°ગર�માં Ȣલ જƊ યાુ ઓ પૈક� મ�હલા ઉમેદવારો માટ° એક જƊ યા અનામત હોય Ɨ યાર° 

મ�હલા ઉમેદવારની અનામત જƊ યાઓ િસવાયની બાક� રહ°તી જƊ યાઓ ફકત ȶȿષ ઉમેદવારો માટ° ુ ુ
અનામત છે તેમ ગણવાȵ ં નથીુ . આ જƊ યાઓ પર ȶȿષ તેમજ મ�હલા ઉમેદવારોની પસંદગી માટ° ુ ુ
િવચારણા થઇ શક° છે. ȶȿષ તેમજ મ�હલા ઉમેદવારો અરĥ કર� શક° છેુ ુ . (દા.ત. Ȣલ ુ 07 જƊ યાઓ પૈક� 
02 જƊ યાઓ મ�હલા ઉમેદવાર માટ° અનામત છે પરંȱ બાક� રહ°તી ુ 05 જƊ યા સામે મ�હલા ઉમેદવાર પણ 
પસંદગી પામી શક° છે.)  

(10) Ĥહ°રાતમાં મા́ મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જƊ યાઓ અનામત હોય તો પણ Ȑ તે ક°ટ°ગર�માં ȶȿષ ઉમેદવાર ુ ુ
અરĥ કર� શક° છે, ક°મ ક°, મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલƞ ઘ ન થાય તો આ જƊ યાઓ પર પસદંગી માટ° ȶȿષ ુ ુ
ઉમેદવારોની િવચારણા થઇ શક° છે, પરંȱ Ȑ ુ જƊ યાઓ મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જ અનામત હોય અને તે 
જƊ યા ઉપર મ�હલા ઉમેદવારો ȶર°ȶરા પસંદગી પામે Ȑટલી સંƉ યાુ ુ માં પસંદગી પામે તો તેમને જ ̆થમ 
િવચારણામાં લેવાના થશે અને કોઇ મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ ન થાય ક° ઓછા મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ 
થાય તો તેટલા ̆માણમાં ȶȿષ ઉમેદવારોને Ƌ યાુ ુ માં લેવામાં આવશે. (દાત. 02 જƊ યા મ�હલા ઉમેદવાર 
માટ° અનામત છે અને એક મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ થાય છે તો એક ȶȿષ ઉમેદવાર પસંદગી પામી શક° ુ ુ
છે.)   



(11) ઉમેદવાર Ĥહ°રાતમાં દશાવેલ શૈëણીક લાયકાત½ , અȵભુવ, જȿર� વય મયાદા અરĥ ƨ વીુ ½ કારવાની 
છેƣ લી તાર�ખનાં રોજ ઘરાવતાં હોવા જોઇએ.  

(12) ઉમેદવારોએ તઓેની શૈëણીક લાયકાત માƛ ય Ȼિનવિસ�ટ�માંથી મેળવેલ હોવી જોઇએુ .  
(13) અȵɅ�ચત Ĥિત તથા અȵɅ�ચત જનĤિતના લાયકાત ઘરાવતાં ઉમેદવારોને જ િનયમ અȵસાર ુ ૂ ુ ૂ ુ

પોતાના રહ°ઠાણના ƨ થળેથી Ĥમનગર અને Ĥમનગરથી રહ°ઠાણના ƨ થળે પરત જવા માટ° બીĤ વગȵં  ½ ુ
ર°ƣ વ ેભાȮ અથવા એસુ .ટ�. ભાȮ ȧકવવામાં ુ ૂ આવશ.ે  

(14) Ⱥળ Ȥજરાતના અȵɅ�ચત Ĥિતુ ુ ુ ુ , અȵɅ�ચત જનĤિત તથા સામાĥક અને શૈëણીક ર�તે પછાત વગના ુ ુ ½
ઉમેદવારોને જ અનામત વગના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મળ½ શે.  

(15) ઉમેદવાર° અરĥપ́કની સંબં િઘત કોલમમાં Ȑ તે અનામત કëા દશાવેલ નહӄ હોય તો પાછળથી ½
અનામત વગના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવાનો હકક દાવો માƛ ય½  રાખવામાં આવશે નહӄ.  

(16) અનામત વગનો લાભ મેળવવા ઇƍ છ½ તાં ઉમેદવાર° તેના સમથનમાં સëમ અિઘકાર� Ƌ વા½ રા િનયત 
નȺનામાં ુ આપવામાં આવેલ Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથે અȧક સામેલ કરવાની રહ°શેૂ . 
અરĥપ́ક સાથે Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ સામેલ નહӄ હોય તો તે પાછળથી ƨ વીકારવામાં આવશે નહӄ 
અને અરĥપ́ક રદ થવાને પા́ રહ°શ.ે  

(17) સામાĥક અને શૈëણીક ર�તે પછાત વગના ઉમેદવા½ રોને અનામતનો લાભ જો તેઓનો સમાવેશ ઉƛ નત 
વગમાં નહӄ થતો હોય તો જ મળવાપા́ રહ°શે½ .  

(18) સામાĥક અને શૈë ણીક ર�તે પછાત વગના ઉમેદવારોએ ઉƛ ન½ ત વગમાં સમાવેશ ન થતો હોવા Ӕગેȵ ં ½ ુ
સામાĥક ƛ યાય અને અિઘકાર�તા િવભાગના તા. 06/02/1996 ના ઠરાવથી િનયત થયેલ પ�રિશƧ ટ – ક 
(Ȥજરાતીમાંુ ) ના નȺના Ⱥજબȵં ̆માણપ́ રȩ કરવાȵ ં રહ°શેૂ ુ ુ ુુ . પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવારોએ આɂ ુ
̆માણપ́ તેમના માતા-પીતાની આવક સંદભમાં રȩ કરવાȵ ં રહ°શે½ ુ ુ . જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના 
પિતની આવકના સંદભમાં આɂ ̆માણપ́ રȩ કર°લ હશે તો તેમĥ અરĥ રદ કરવામાં½ ુ ુ  આવશે. અરĥ 
સાથે પ�રિશƧ ટ – ક ના બદલે એનેëર – એ (Ӕ˴ેĥમા)ં રȩ કર°લ હશે તો પણ અરĥ રદ કરવામાં ુ
આવશે, ક°મ ક°, એનેëર – એ ભારત સરકાર હ°ઠળની નોકર� માટ°ȵ ં છેુ . જો ઉમેદવાર° આ ̆માણપ́ 
(પ�રિશƧ ટ-ક) (Ȥજરાતીમાંુ ) અરĥ સાથે રȩ કર°લ નહӄ હોય તો તેુ ઓની અરĥ અમાƛ ય ગણવામાં 
આવશે અને �બન અનામત જƊ યા માટ° પણ િવચારણામાં લેવામાં આવશે નહӄ.  

(19) જો ઉમેદવારનો સમાવેશ અનામત વગ½, શાર�ર�ક અશકતતા, મ�હલા પૈક�ના િવકƣ પો પૈક� એક થી વȥ ુ
િવકƣ પોમાં થતો હોય તો તેવા �કƨ સામાં તેને લાȤ પડતા િવકƣ પોુ  પૈક� Ȑમાં વȥ લાભ મળવાુ પા́ હશે તે 
મળશે. 

(20) ગેરલાયક ઉમેદવાર :-  
 Ȥજરાત Ĥહ°ર સેવા ુ આયોગ ક° અƛ ય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛ ય સરકાર� / અઘ સરકાર� ½ / 

સરકાર હƨ તકની સંƨ થાઓ / Ȼિનવિસ�ટ� ુ / અƛ ય કોલેજ Ƌ વારા ઉમેદવાર કયાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ 
હોય તો તેની િવગત અરĥપ́કમાં આપવાની રહ°શ.ે જો ઉમેદવારનો ગેરલાયકનો સમય ચાɀ હશે તો ુ
આવા ઉમેદવારની અરĥ રદ થવાને પા́ બનશ.ે  
ફરĥયાત િનɂિતૃ , ȿખસદુ , બરતરફ :- 
અગાઉ ઉમેદવારને સરકાર� સેવા / સરકાર હƨ તકની કંપની ક° બોડ કોપҴર°શનમાંથી ક° Ȼિનવિસ�ટ� ½ ુ / 
કોલેજમાંથી કયાર°ય પણ ફરĥયાત િનɂિતૃ , ȿખસદ ુ ક° બરતરફ કરવામાં આવેલ હોય તો અરĥપ́કમાં 
તેની િવગત આપવાની રહ°શ.ે  

(21) રĥƨ ˼ °શન :-  
ઉમેદવાર° માƛ ય બોડ Ƌ વા½ રા આȻવ±દ ̆ેકટ�સ કર� શક° તેɂ ં  ભારતના કોઇપણ રાજયમાંથી ુ ુ અથવા સેƛ ˼ લ 
કાઉƛ સીલમાંથી રĥƨ ˼ °શન કરાવેɀં હોɂ ં  જોઇએુ ુ . આ રĥƨ ˼ °શન ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથે જોડવાની 
રહ°શે અને અરĥ સમયે રĥƨ ˼ °શન Ȑ તે સંƨ થા ખાતે ચાɀ છે તેɂ ં  ̆માણપ́ પણ રȩ કરવાȵ ં રહ°શેુ ુ ુુ . 

(ર2) ઉમેદવાર° તેની શૈëણીત લાયકાત / અȵભવ ુ / Әમર / અનામત િવગેર°ના સમથનમાં રȩ કર°લ ½ ુ
̆માણપ́ો કોઇપણ તબકક° અયોƊ ય માɀમ પુ ડશે તો તેની ઉમેદવાર� રદ થશે તેમજ ભલામણ બાદની 
િનમȰંક પણ રદ થવાને પા́ રહ°શે અને ુ આવા ઉમેદવાર ભારતીય ફોજદાર� ઘારા હ°ઠળની કાયવાહ�ને ½
પા́ થશે. Ȑથી ઉમેદવારને સલાહ આપવામાં આવે છે ક° તેમણે રȩ કર°લા ̆માણપ́ો ȣબ જ ુ ૂ
ચોકકસાઇથી ȶણ ર�ૂ ½ તે ખરાઇ કયા બાદ જ Ȼિનવિસ�ટ�માં રȩ કરવાના રહ°શે½ ુ ુ .  



(23) ઉમેદવારોને આથી ચેતવણી આપવામાં આવે છે ક°, તેઓએ અરĥપ́કમાં કોઇપણ ̆કારની ખોટ� 
મા�હતી દશાવવી નહӄ½ , તેમજ આવƦ યક મા�હતી Ġપાવવી નહӄ ઉપરાંત તઓેએ રȩ કર°લ અસલ ુ
દƨ તાવેજો ક° તેની ̆માણીત નકલમાં કોઇપણ સંજોગોમાં Ʌઘારો અથવા ફરફાર અથવા બીĤ કોઇપણ ુ °
ચેડા કરવા નહӄ અથવા તેઓએ આવા ચેડા કર°લ / બનાવટ� દƨ તાવેજો રȩ કરવા નહӄ જો એક જ ુ
બાબતના બે ક° તેથી વȥ દƨ તાુ વેજોમાં અથવા તેની ̆માણીત નકલમાં કોઇપણ ̆કારની અચોકસાઇ 
અથવા િવસંગતતા જણાય તો તે િવસંગતતાઓ બાબતની ƨ પƧ ટતા રȩ કરવીુ .  

(24) ઉમેદવારોને ખાસ જણાવવાȵ ં ક°ુ , અરĥપ́ક તથા ̆માણપ́ોની ચકાસણી દરƠ યાન કોઇ ઉમેદવાર આ 
જƊ યાના ભરતીના િનયમો તથા Ĥહ°રાતની જોગવાઇઓ Ⱥજબ લાયકાત ઘરાવતાં નથી તેમ માɀમ ુ ુ
પડશે તો તેમની ઉમેદવાર� કોઇ પણ તકકક° રદ કરવામાં આવશે.  

(25) કોƠ Ɯ Ȼટુર ìાનની સીસીસી+ / સીસીસી ની પર�ëા સરકાર̒ીના ̆વતમાન િનયમ અȵસાર પાસ ½ ુ
કરવાની રહ°શ.ે  

(26) ઉમેદવારોȵ ં ખાસ Ƌ યાુ ન દોરવામાં આવે છે ક°, અȵભવે એમ જણાય છે ક°ુ , અરĥ પ́ક સાથે �બડવાના 
�બડાણો / ̆માણપ́ો િવગેર° Ӕગે ȶરતી કાળĥ ઉમેદવારો Ƌ વાૂ રા લવેામાં આવતી હોતી નથી. 
ઉમેદવારોને જણાવવામાં આવેલ ̆માણપ́ો પૈક� કોઇક ̆માણપ́ો �બડવાના રહ� જતાં હોય છે ક° 
̆માણપ́ો Ĥહ°રાતમાં આપેલી Ʌચના Ⱥજબના હોતા નથીૂ ુ . આવા ̆સંગોએ Ȼિનવિસ�ટ�એ તેઓની ુ
અરĥ રદ કરવી પડ° છે. આ ̆કારની બાબત આપના ક°ઇસમાં ન બને તે માટ° અરĥ Ȼિનવિસ�ટ�માં રȩ ુ ુ
કરતાં પહ°લાં આ Ӕગે ȶરતી કાળĥ રાખીૂ , ચકાસણી કર�ને જ તે અરĥ આપના તરફથી રȩ કરવામાં ુ
આવે તે જોવા Ĥણ કરવામાં આવે છે.   

(ર7) ઉમેદવાર° નામમાં ફરફાર કર°લ હોય તો તેના ȶરાવાની નકલ અરĥ સાથે જોડવાની રહ°શે° ુ .  
(ર8) િવઘવા ઉમેદવારના �કƨ સામા ંબીĤ લƊ ન કર°લ નથી તેɂ ં  સોગંદનાȺ ં  અરĥ સાથે જોડવાȵ ં રહ°શેુ ુ ુ .  
(29) ભરતીના િનયમ અȵસાર જયાં અȵભવ માંગેલ હોય Ɨ યાંુ ુ  ઉમેદવાર° સëમ અિઘકાર� Ƌ વારા આપવામાં 

આવેલ અȵભવના ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથે ફરĥયાતપણે જોડવાની રહ°શેુ . Ȑમાં સ ંƨ થાના 
લેટરપેડ ઉપર ઘારણ કર°લ જƊ યા ક° હોદો, અȵભવનો સમયગાળોુ , કયા િવષયનો શૈëણીક અȵભવ છે તે ુ
તેમજ મેળવવામાં આવતાં પગાર અને ભƘ થાનંી િવગત ફરĥયાતપણે દશાવવાની રહ°શે½ . આ િવગત 
િસવાયના અȵભવના ̆માણપ́ હશે તો તેવા ઉમેદવારȵ ં અરĥ ફોમ રદ થવાને પા́ રહ°શેુ ુ ½ .  

(30) નીચે દશાƥ યા½  Ⱥજબની અરĥઓ રદ કરવામાં આવશે ુ  

(આ યાદ� મા́ ̃Ƨ ટાતં ƨ વȿપે છેુ , Ȑ સંȶણ નથીૂ ½ . )      
(એ) અરĥમાં િવગતો અȥર� ક° અવાƍ યુ  હોય. 
(બી)  અરĥ ફકસથી અથવા ઇ° -મેઇલથી મોકલાવેલ હોય.  
(સી) અરĥ સાથે ȶર°ȶર� ફ� ભર°લ ન હોયૂ ૂ .  
(ડ�) અȵɅ�ચત Ĥિતુ ૂ , અȵɅ�ચત જનĤિતુ ૂ , સામાĥક અને શૈë ણીક પછાત વગ તથા શાર�ર�ક ½

અશકતતા ઘરાવતાં ઉમેદવાર° અરĥ પ́ક સાથે સëમ અિઘકાર� Ƌ વારા અપાયેલ ̆માણપ́ની 
નકલ રȩ કર°લ ન હોયુ .  

(ઇ) સામાĥક અને શૈë ણીક પછાત વગના ઉમેદવાર° Ĥહ°રાતમાં દશાવેલ સમયગાળાȵ ં નોન ½ ½ ુ
˲�મીલેયર ̆માણપ́ રȩ ુ કર°લ ન હોય. 

(એફ) ઉમેદવાર° શૈëણીક લાયકાતના સંદભમાં માકશીટ ½ ½ અને પદવી ̆માણપ́ની નકલ રȩ કર°લ ન ુ
હોય.  

(ĥ) જƛ મ તાર�ખ માટ° એસ.એસ.સી. ̆માણપ́ / ƨ Ȣુલ લીવӄગ સટ�ફ�ક°ટની નકલ રȩ કર°લ ન ુ
હોય.       

(એચ) ˲મ ન.ં 29 માં દશાવેલ િવગત Ⱥજબȵં અȵભવȵં ½ ુ ુ ુ ુ ̆માણપ́ રȩ કર°લ ન હોયુ .  



-: Recruitment Rules :- 
 
Recruitment Rules for the Post of Principal, Professor, Reader (Except 
Sanskrit) / Lecturer (Except Sanskrit), Reader (Sanskrit), Lecturer (Sanskrit), 
Teacher (Physical Education) are as per Statute–193 of Gujarat Ayurved 
University.   

(1) Reader (Except Sanskrit)  
ESSENTIAL :- As per C.C.I.M. norms, as and when applicable.   
*(A) A Bachelor Degree in Ayurveda from a University or its equivalent as 

recognized under the Indian Medicine Central Council Act, 1970.   
*(B) A post graduate qualification in the subject or speciality concerned included in 

the schedule to the Indian Medicine Central Council Act, 1970.  
*As per Gazette Notification of C.C.I.M. dated 07/11/2016 and amendment in that 
from time to time. 
EXPERIENCE :-  
5 Years Teaching Experinec in concerned subject or 5 Years Research Experience in 
regular service in research councils of Central Government or State Governemnet or 
Union Territory or University or National Institions with minimum three papers 
published in a recognised journal. (As per Gazette Notification of C.C.I.M. dated 
07/11/2016 and amendment in that from time to time. 
     

 #*AGE :- As per norms of Government of Gujarat as and when applicable. 
*NOT MORE THAN 40 YEARS (As per the advertisement of various teaching posts given by 
Department of ISM & H., Governemnt of Gujarat, Gandhingar in Gujarat Samachar News Paper dated 
05/02/2012. 

 

(ર)  Lecturer (Except Sanskrit)  
ESSENTIAL :- As per C.C.I.M. norms, as and when applicable.   
*(As per Gazette Notification of C.C.I.M. dated 07/11/2016 and amendment in 
that from time to time. 

 
 

*(A) A Bachelor Degree in Ayurveda from a University or its equivalent as 
recognized under the Indian Medicine Central Council Act, 1970.   

*(B) A post graduate qualification in the subject or speciality concerned included in 
the schedule to the Indian Medicine Central Council Act, 1970.   

 
NOTE : Priority shall be given to the candidates having Doctoral in Ayurveda  

 
 
 

 
#*AGE :-  NOT MORE THAN 35 YEARS (As per the advertisement of various teaching posts 
given by Department of ISM & H., Governemnt of Gujarat, Gandhingar in Gujarat Samachar News Paper dated 
05/02/2012.  

 
PROVISION OF ALLIED SUBJECT  -  
(AS PER GAZETTE OF INDIA – DATED 07/11/2016)  

 
In  absence of the candidate of Post – Graduate Qualification in the subject concerned as mentioned 
in column (2) of the given below table, the candidate of Post – Graduate Qualification in the allied 
subjects as mentioned in column (3) of the given below table, shall be considered eligible for the post 
of Lecturer or Assistant Professor, Reader or Associate Professor and Professor :-   

 
Sl. No. Speciality required Name of the allied subjects 

(1) (2) (3) 
1. Swasthavritta Kayachikitsa  
2. Agad Tantra  Dravyaguna or Rasashastra  
3. Rog Vigyana  Kayachikitsa  
4. Rachana Sharira   Shalya  
5. Kriya Sharira  Ayurveda Samhita evam Siddhant or Kayachikitsa  
6. Shalakya Shalya  
7. Panchakarma Kayachikitsa  
8. Balaroga  Prasuti evem Striroga or Kayachikitsa  
9. Kayachikitsa  Manasaroga  
10. Shalya Nischetana evam Ksha-kirana  
11. Prasuti evem Strirog Shalya Tantra  

 
NOTE 1: The provison of alied subject may be allowed for five years from the date of 

publications of these regulations.  
NOTE 3: The research experience of regular Doctor of Philosophy (Ph.D.) holder may be 

considered equivalent to one year teaching experience.  
    



(3) Lecturer (Sanskrit)  
ESSENTIAL :-  
(A) Post-Graduate degree with II class in Sanskrit of any University established by 

law.  
 

DESIRABLE  :-  
(A) Good knowledge of Hindi, English and Gujarati.  
 
#AGE :-  NOT MORE THAN 40 YEARS 

 

#માન. ȺƉ યુ મં́ી Ȼવા ƨ વાુ વલંબન યોજના અƛ વયે Ȥજુરાત સરકાર̒ીના સામાƛ ય વહ�વટ િવભાગના 
તા. 06/10/2015 ના ઠરાવ ˲માંક સીઆરઆર-112008-282323-ગ.પ થી મહતમ વયમયાદામાં પા ંચ½  
વષનો વઘારો½  કરવાનો િનણય લેવાયેલ છે½ . તેના અȵસંઘાને ુ Ȼિનવિસ�ટ�ુ ની િસƛ ડ�ક°ટ Ƌ વારા તા. 
16/10/2015 ની સભામાં બાબત-1 થી Ȼિનવિસ�ટ�ના ુ વગ½-1 તથા 2 ની જƊ યાના ભરતીના િનયમોમા ં
પાંચ વષનો વઘારો½  કરવાનો િનણય½  થયેલ છે તદઅȵસાર આ ભરતી ̆˲�યામાં ર�ડર તથા ુ લેકચરરની 
વયમયાદા નીચે Ⱥજબની રહ°શે½ ુ  :- 

#Reader (Except Sanskrit) :- Age :-  NOT MORE THAN 45 YEARS  
#Lecturer (Except Sanskrit) :- Age :-  NOT MORE THAN 40 YEARS  
#Lecturer (Sanskrit) Age :-  NOT MORE THAN 45 YEARS  
 

તા. 07/12/2016              ( આર. એમ. ઝાલા ) 
Ĥમનગર         Ȣલસ�ચવુ   

 



પ�રિશƧ ટ-1 
(ફકત લેકચરરની ભરતી માટ°) 

બોલીઓ અને શરતો -  
આરોƊ ય અને પ�રવાર કƣ યાણ િવભાગના તા. 27/12/2013 ના ઠરાવ ˲માંક અયદ / 1008 / 
એસએફએસ / 216 / છ સાથેȵ ં  જોડાણુ  

 

શરતો અને બોલીઓ 

(1) સંબં િઘત જƊ યાના ભરતી િનયમો અȵસાર સીઘીુ  ભરતીથી ભરવાની રહ°શે.  
(ર) િનયત ફ�કસ વેતન પર કોઇપણ Ĥતનાં ભƘ થા ંમળવાપા́ થશે નહӄ. 
(3) ફ�કસ વેતનમાં કોઇપણ ̆કારનો વઘારો ક° ઇĤફો મળવાપા́ થશે નહӄ. મҭધવાર� ભƘ Ȳ ં,ુ 

વચગાળાની રાહત, મેડ�કલ ર�એƠ બસમેƛ ટ½  અથવા પગાર પંચના બીĤ લાભો ક° અƛ ય કોઇ 
લાભો મળવાપા́ થશે નહӄ. 

(4) ફ�કસ પગારના સમયગાળા દરƠ યાન બĤવેલ સેવા / નોકર� પેƛ શન, બોનસ, એલ.ટ�.સી. 
એƛ ક°શમેƛ ટ ઓફ લીવ, પેશગી ક° અƛ ય કોઇ નાણાંક�ય લાભો સરકાર̒ી પાસેથી મેળવવાને પા́ 
થશે નહӄ.  

(5) ઉકત સંવગના અિઘકાર�ઓ ½ / કમચાર�ઓએ Ȑ ફરજો બĤવવાની થતી હો½ ય તેવી ફરજો 
બĤવવાની રહ°શે. આ માટ° કચેર�માં ફરજ પાલનનો Ȑ સમય િનયત કર°લ હોય તે સમય 
̆માણે કચેર�માં હાજર� આપવાની રહ°શે. તેમજ ̆ાઇવેટ ̆ેકટ�સ ક° અƛ ય́ પાટ ટાઇમ નોકર� ½
કર� શકાશે નહӄ. Ĥહ°ર રĤના �દવસોએ પણ સરકાર� કામગીર�નો જȿર�યાતને અȵલëીને ુ ુ
ફરજ બĤવવા જણાવવામાં આવે તો તે Ⱥજબ ફરજ બĤવવાની રહ°શેુ .  

(6) કાયમથક પર રહ°વાȵ ં  ફરĥયાત રહ°શે અને અિઘȢત અિઘકાર�ની પરવાનગી વગર ȺƉ ય½ ુ ુૃ  મથક 
છોડ� શકાશે નહӄ. 

(7) અસંતોષકારક કામગીર� ક° અિશƨ ત બદલ કોઇપણ Ĥતની નોટ�સ આƜ યા િસવાય કોઇપણ 
સમયે નોકર� સમાƜ ત કરવામાં આવશે.  

(8) સરકાર̒ી તરફથી વહ�વટ� �હતમાં બીĥ કોઇ જȿર� શરતો નકક� થાય તે બંઘનકતા રહ°શેુ ½ .  
(9) ƥ યવસાય વેરાની કપાત િનયમાȵસાર કર� લેવાની રહ°શેુ .  
(10) િનમȰંકના સમય દરƠ યાુ ન તેમણે બĤવેલ સરકાર� સેવાની બાબત Ӕગે કોઇપણ ̆કારની 

ફોજદાર� ક° �દવાની કાયવાહ� સબબ રા½ જય સરકારની કોઇ જવાબદાર� રહ°શે નહӄ. 
(11) ફ�કસ પગારની િનમȰંક પામેલ ƥ યુ �કતને સરકાર� મહ°કમ ઉપર સમાવીƧ ટ માટ°નો કોઇ હકક 

̆ાƜ ત શશે નહӄ.  
(1ર) ઉપરોકત શરતો િનમȰંક પામનાર ƥ યુ �કતને  ƨ વીકાય છે તે Ӕગેȵ ં  સંમિતપ́ મેળવવાȵ ં  રહ°શે½ ુ ુ .  
(13) આ ભરતી Ȑ તે સવંગના ભરતી િનયમો અȵસાર યોƊ ય½ ુ  લાયકાત ઘરાવતાં ઉમેદવારોથી 

ભરતીની િનયત કરાયેલ ̆˲�યાને અȵસર�ને કરવાની રહ°શે અને િનયત અરĥ પ́કમાં આ ુ
શરતોનો સમાવેશ કરવાનો રહ°શે.  

(14) આ ર�તે િનમȰંક પામેલ ઉમેદવારની કામગીર�ની સમીëા કરવાની રહ°શે અને જો કામગીર� ુ
સ ંȶ ૂણ સં½ તોષકારક જણાય તો જ વȥ સમય માટ° ચાɀ રાખવાના રહ°શેુ ુ .  

 
 

............................................ 
ઉમેદવારની સહ� 
 
 


