
 

-: હરાતનો ન નુો :-  

તાપી જ લામા ંમ યાહન ભોજન યોજના હઠળ ૧૧ માસની કરાર આધા રત જ યા ભરવાની 

હરાત 

 તાપી જ લામા ં મ યાહન ભોજન યોજના હઠળ ૧૧ માસની દુત માટ કરાર 
આધા રત જ લા/તા કુા ક ાની નીચ ે જણા યા જુબની જ યાઓ ભરવા માટ ઉમેદવારો 
પાસથેી હરાત િસ ધ થયથેી દન-૧૦ ધુીમા ં નાયબ કલેકટર ી,મ યાહન ભોજન 
યોજના, લોકન.ં૧-૨,કલેકટર કચરે , જ લા સવેા સદન,પાનવાડ , યારા, જ.તાપીને મળ  ય ત ે
ર ત ેઅર ઓ મગંાવવામા ંઆવ ેછે.  

મ જ યા ુ ંનામ જ યાની સં યા માિસક મહનતા ું 

૧ જ લા ો ટ કો-ઓ ડનેટર  ૧ ૧૦,૦૦૦/- ફ સ 

૨ તા કુા એમ.ડ .એમ. પુરવાઇઝર  ૫ ૧૫,૦૦૦/- ફ સ 

  
 આ માટ  ુઅર  ફોમ, જ ર  લાયકાત તથા અ ય આ ષુાં ગક મા હતી અ ેની કચેર એથી 
બ  અથવા https://tapi.gujarat.gov.in/circulars અને https://tapi.nic.in/document-category 

/others/ પરથી મળેવી શકાશ.ે   
 

માકં : મભય/ હરાત/વશી.૭૯/૨૦૨૦ 
કલેકટર કચરે  તાપી- યારા             -સહ - 

કલેકટર 

તાપી- યારા 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

મ.ભો.યો.મા ં૧૧ માસના કરાર આધા રત ભરતી માટની જ ર  િવગતો 

 જ લા ક ાએ :- 
૧. જ લા ો કટ કો-ઓડ નેટર :- 

(અ) શૈ ણક લાયકાત :- 

૧.  મા ય િુનવસ ટ માથંી નાતકની ડ ી ઓછામા ંઓછા ૫૦% ણુાકંન સાથ ેપાસ કરલ 

 હોવી જોઇએ. 

૨.  સરકાર મા ય સં થાઓમાથંી સીસીસી પર ા પાસ કરલ હોવી જોઇએ. તમેજ ઉમદેવારના 

 કો ટુરના ાનની ચકાસણી કેટ કલ ટ ટ લઇને કરવામા ંઆવશે.  

૩.  મા ય િુનવસ ટ માથંી એમ.સી.એ.ની ડ ી મળેવલે હશે તેવા ઉમદેવારન ે અ ીમતા 

 આપવામા ંઆવશ.ે  

(બ) અ ભુવ :-  

૧.  ડટા એ  ઓપરટર તર કનો ઓછામા ંઓછા ૨ વષનો અ ભુવ ફર યાત. 

૨.  ડ .ટ .પી.(ડ કટોપ પ લકશન) ઓપરટર તર કનો અ ભુવ આદશ રહશ.ે  

૩. આિસ ટ ટ તર કનો વહ વટ  અ ભુવ ધરાવનારન ેઅ ીમતા..  

૪. મ યાહન ભોજન યોજનાના અ ભુવ ધરાવનારન ે થમ અ ીમતા આપવામા ંઆવશ.ે  

(ક) વયમયાદા :-  

-  અર  કરવાની છે લી તાર ખે ઉમેદવારની મર ૧૮ વષથી ઓછ  અન ે ૩૫ વષ કરતા 

 વ  ુહોવી જોઇએ નહ . 

ફરજ/બ વવાની કામગીર  :- 

૧. મ યાહન ભોજન યોજનાના ચુા  સચંાલન માટના ર પોટ તૈયાર કરવા. 

૨. તા કુાક ાએથી મા હતી મળેવવી, તે ુ ંએક ીકરણ કર ુ ંઅને રા ય ક ાએ ર ુ કર ુ.ં 

૩. વાટલી ો ેસ ર પોટ તયૈાર કરવા અન ેરા ય ક ાએ ર ુ કરવા. 

૪. માિસક પ કો(લાભાથ , ખચ, ુ ધ, ખુડ , મહકમને લગતા ં ક ો ક ાના માનદવેતન 

 ધારકો ગનેી  મા હતી િવગેર) તયૈાર કરવી. 

૫. મ યાહન ભોજન યોજના ગેની સ પવામા ંઆવલે ત ેતમામ કામગીર . 

૬. નાયબ કલેકટર ી,(મ.ભો.યો.) ારા સ પવામા ંઆવ ેતે મ.ભો.યો.ની તમામ કામગીર . 
 
 
 
 
 
 



 
 

 તા કુા ક ાએ :-  

૧. એમ.ડ .એમ. પુરવાઇઝર  

(અ) શૈ ણક લાયકાત :- 

૧. મા ય િુનવસ ટ માથંી ે એુટ ઇન હોમસાય સ/ ડ એ ડ ુ શન/સાય સની ડ ી 
૨. ઉમદેવારના કો ટુર ાનની ચકાસણી કેટ કલ ટ ટ લઇને કરવામા ંઆવશે.  

(બ) અ ભુવ :-  

૧. ૨ થી ૩ વષનો વહ વટ  કામગીર નો અ ભુવ. 
૨.  મ યાહન ભોજન યોજનાના અ ભુવ ધરાવનારન ે થમ અ ીમતા આપવામા ંઆવશ.ે  

(ક) વયમયાદા :-  

- અર  કરવાની છે લી તાર ખે ઉમેદવારની મર ૧૮ વષથી ઓછ  અન ે ૩૫ વષ કરતા 
 વ  ુહોવી જોઇએ નહ .  

ફરજ/બ વવાની કામગીર  :- 
 

૧. નાયબ મામલતદાર/કળવણી િનર ક (મ.ભો.યો.)ની તમામ કામગીર  બ વવાની રહશે. 
૨. મ યાહન ભોજન યોજના, ુ ધ સં વની યોજના, ખુડ , આ દ િત બાળાઓના વાલીઓને 
 િવના ૂ ય ેઅનાજ આપવાની યોજના ુ ં ચુા  સચંાલન/િનયં ણ કર ુ.ં 
૩. મ યાહન ભોજન ક ોની તપાસણી કરવી. 
૪. મ.ભો.યો.ના ર પોટ તૈયાર કરવા અન ે જ લા ક ાએ ર ુ  કરવા. 
૫. માિસક પ કો(લાભાથ , ખચ, ુ ધ, ખુડ , મહકમને લગતા ં ક ો ક ાના માનદવેતન 
 ધારકો ગનેી  મા હતી િવગેર) તયૈાર કરવી. 
૬. મ યાહન ભોજન યોજના ગેની સ પવામા ંઆવલે ત ેતમામ કામગીર . 
૭. નાયબ કલેકટર ી,(મ.ભો.યો.) અન ેમામલતદાર ી ારા સ પવામા ંઆવ ેતે મ.ભો.યો.ની 
 તમામ કામગીર . 
 આ જ યાઓ ગેની પસદંગી યાદ  કલેકટર કચરે ના નોટ સ બોડ ઉપર કુવામા ંઆવશ.ે 
 મરે ટમા ં અ તા મેળવેલ ઉમદેવારોના ઇ ટર /ુ માણપ ોની ચકાસણી માટ નાયબ 
 કલેકટર, મ યાહન ભોજન યોજના ારા લે ખત/ઇ-મેલ ારા જણાવવામા ંઆવશે.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



મ.ભો.યો.મા ં૧૧ માસના કરાર આધા રત ભરતી માટ ુ ંઅર  ફોમ  

અર  કરલ હોય ત ેજ યા ુ ંનામ  : .............................................................. 
 

(૧) અરજદાર ુ ં રુ ુ  નામ  : .................................................................... 

 (પહલા ંઅટક લખવી)               

(૨) પ  યવહાર ુ ંસરના ુ ં : .................................................................... 

       .................................................................... 

(૩) મોબાઇલ નબંર    : .................................................................... 

(૪) ઇ-મેલ આઇ.ડ .   : .................................................................... 

(૫) જ મ તાર ખ    : .................................................................... 

(૬) િત    : .................................................................... 

(૭) શૈ ણક લાયકાત  :  
 

મ પદવી પર ા પાસ 
કયા ુ ંવષ 

ુલ ણુ મેળવલે ણુ ટકાવાર  

      

      

      

      

 

ન ધ :- ુલ લિવગ સટ ફકટ તેમજ લાયકાત તેમજ સી.સી.સી.તેમજ અ ભુવના માણપ ોની મા ણત 

 નકલો સાથ ે બડવાની રહશ.ે 
 

(૮) સી.સી.સી.પર ાની િવગત  : .................................................................................................. 

(૯) અ ભુવ :  

 (૧) વહ વટ  અ ભુવ      વષ .......... માસ .......... દવસ .......... 

 (૨) મ યાહન ભોજન યોજનાની કામગીર નો અ ભુવ વષ .......... માસ ........... દવસ .........  

(૧૦) કો ટુરની ણકાર   : ........................................................................................................ 

(૧૧) અ ય   : ........................................................................................................ 
 

બાહંધર પ  

 

 અર મા ંદશાવલે તમામ િવગતો સાચી અને ખર  છે. અને પાછળથી કોઇ મા હતી ખોટ  જણાશ ે

તો કચરે  ારા માર  સામે  કંઇ પગલા ંક કાયવાહ  કરવામા ંઆવશ ેતે મને બધંનકતા રહશ.ે  
 
 

            (ઉમેદવારની સહ )

    

 
 
 

 

ઉમેદવારનો ફોટો 


