
 

-: Ĥહ°રાતનો નȺનુો :-  

તાપી �જƣલામા ંમƚયાહન ભોજન યોજના હ°ઠળ ૧૧ માસની કરાર આધા�રત જƊયા ભરવાની 

Ĥહ°રાત 

 તાપી �જƣલામા ં મƚયાહન ભોજન યોજના હ°ઠળ ૧૧ માસની Ⱥદુત માટ° કરાર 
આધા�રત �જƣલા/તાɀકુા કëાની નીચ ે જણાƥયા Ⱥજુબની જƊયાઓ ભરવા માટ° ઉમેદવારો 
પાસથેી Ĥહ°રાત ̆િસƚધ થયથેી �દન-૧૦ Ʌધુીમા ં નાયબ કલેકટર̒ી,મƚયાહન ભોજન 
યોજના,ƞલોકન.ં૧-૨,કલેકટર કચરે�, �જƣલા સવેા સદન,પાનવાડ�,ƥયારા,�જ.તાપીને મળ� Ĥય ત ે
ર�ત ેઅરĥઓ મગંાવવામા ંઆવ ેછે.  

˲મ જƊયાȵુ ંનામ જƊયાની સƉંયા માિસક મહ°નતાȰું 

૧ �જƣલા ̆ોȐƈટ કો-ઓ�ડ�નેટર  ૧ ૧૦,૦૦૦/- �ફƈસ 

૨ તાɀકુા એમ.ડ�.એમ. Ʌપુરવાઇઝર  ૫ ૧૫,૦૦૦/- �ફƈસ 

  
 આ માટ°ȵ ુઅરĥ ફોમ½, જĮર� લાયકાત તથા અƛય આȵષુા�ંગક મા�હતી અ́ેની કચેર�એથી 
ĮબĮ અથવા https://tapi.gujarat.gov.in/circulars અને https://tapi.nic.in/document-category 

/others/ પરથી મળેવી શકાશ.ે   
 

˲માકં : મભય/Ĥહ°રાત/વશી.૭૯/૨૦૨૦ 
કલેકટર કચરે� તાપી-ƥયારા             -સહ�- 

કલેકટર 

તાપી-ƥયારા 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

મ.ભો.યો.મા ં૧૧ માસના કરાર આધા�રત ભરતી માટ°ની જĮર� િવગતો 

 �જƣલા કëાએ :- 
૧. �જƣલા ̆ોȐકટ કો-ઓડ�નેટર :- 

(અ) શૈë�ણક લાયકાત :- 

૧.  માƛય Ȼિુનવસ�ટ�માથંી ƨનાતકની ડ�˴ી ઓછામા ંઓછા ૫૦% Ȥણુાકંન સાથ ેપાસ કર°લ 

 હોવી જોઇએ. 

૨.  સરકાર માƛય સƨંથાઓમાથંી સીસીસી પર�ëા પાસ કર°લ હોવી જોઇએ. તમેજ ઉમદેવારના 

 કોƠƜȻટુરના ìાનની ચકાસણી ̆ેકટ�કલ ટ°ƨટ લઇને કરવામા ંઆવશે.  

૩.  માƛય Ȼિુનવસ�ટ�માથંી એમ.સી.એ.ની ડ�˴ી મળેવલે હશે તેવા ઉમદેવારન ે અ˴ીમતા 

 આપવામા ંઆવશ.ે  

(બ) અȵભુવ :-  

૧.  ડ°ટા એƛ˼� ઓપર°ટર તર�ક°નો ઓછામા ંઓછા ૨ વષ½નો અȵભુવ ફરĥયાત. 

૨.  ડ�.ટ�.પી.(ડ°ƨકટોપ પԔƞલક°શન) ઓપર°ટર તર�ક°નો અȵભુવ આદશ½ રહ°શ.ે  

૩. આિસƨટƛટ તર�ક°નો વહ�વટ� અȵભુવ ધરાવનારન ેઅ˴ીમતા..  

૪. મƚયાહન ભોજન યોજનાના અȵભુવ ધરાવનારન ે̆થમ અ˴ીમતા આપવામા ંઆવશ.ે  

(ક) વયમયા½દા :-  

-  અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખે ઉમેદવારની Әમર ૧૮ વષ½થી ઓછ� અન ે ૩૫ વષ½ કરતા 

 વȴ ુહોવી જોઇએ નહ�. 

ફરજ/બĤવવાની કામગીર� :- 

૧. મƚયાહન ભોજન યોજનાના ɅચુાĮ સચંાલન માટ°ના ર�પોટ½  તૈયાર કરવા. 

૨. તાɀકુાકëાએથી મા�હતી મળેવવી, તેȵુ ંએક́ીકરણ કરɂુ ંઅને રાԌય કëાએ રȩુ કરɂુ.ં 

૩. ƈવાટ½લી ̆ો˴ેસ ર�પોટ½ તયૈાર કરવા અન ેરાԌય કëાએ રȩુ કરવા. 

૪. માિસક પ́કો(લાભાથ�, ખચ½, ȳુધ, Ʌખુડ�, મહ°કમને લગતા ં ક°ƛ̃ો કëાના માનદવેતન 

 ધારકો Ӕગનેી  મા�હતી િવગેર°) તયૈાર કરવી. 

૫. મƚયાહન ભોજન યોજના Ӕગેની સҭપવામા ંઆવલે ત ેતમામ કામગીર�. 

૬. નાયબ કલેકટર̒ી,(મ.ભો.યો.)Ďારા સҭપવામા ંઆવ ેતે મ.ભો.યો.ની તમામ કામગીર�. 
 
 
 
 
 
 



 
 

 તાɀકુા કëાએ :-  

૧. એમ.ડ�.એમ.Ʌપુરવાઇઝર  

(અ) શૈë�ણક લાયકાત :- 

૧. માƛય Ȼિુનવસ�ટ�માથંી ˴ેԌȻએુટ ઇન હોમસાયƛસ/ĭડ એƛડ ƛȻુ˼ �શન/સાયƛસની ડ�˴ી 
૨. ઉમદેવારના કોƠƜȻટુર ìાનની ચકાસણી ̆ેકટ�કલ ટ°ƨટ લઇને કરવામા ંઆવશે.  

(બ) અȵભુવ :-  

૧. ૨ થી ૩ વષ½નો વહ�વટ� કામગીર�નો અȵભુવ. 
૨.  મƚયાહન ભોજન યોજનાના અȵભુવ ધરાવનારન ે̆થમ અ˴ીમતા આપવામા ંઆવશ.ે  

(ક) વયમયા½દા :-  

- અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખે ઉમેદવારની Әમર ૧૮ વષ½થી ઓછ� અન ે ૩૫ વષ½ કરતા 
 વȴ ુહોવી જોઇએ નહ�.  

ફરજ/બĤવવાની કામગીર� :- 
 

૧. નાયબ મામલતદાર/ક°ળવણી િનર�ëક (મ.ભો.યો.)ની તમામ કામગીર� બĤવવાની રહ°શે. 
૨. મƚયાહન ભોજન યોજના, ȳુધ સĥંવની યોજના, Ʌખુડ�, આ�દĤિત બાળાઓના વાલીઓને 
 િવનાȺƣૂય ેઅનાજ આપવાની યોજનાȵ ુ ંɅચુાĮ સચંાલન/િનયં́ ણ કરɂુ.ં 
૩. મƚયાહન ભોજન ક°ƛ̃ોની તપાસણી કરવી. 
૪. મ.ભો.યો.ના ર�પોટ½  તૈયાર કરવા અન ે�જƣલા કëાએ રȩુ કરવા. 
૫. માિસક પ́કો(લાભાથ�, ખચ½, ȳુધ, Ʌખુડ�, મહ°કમને લગતા ં ક°ƛ̃ો કëાના માનદવેતન 
 ધારકો Ӕગનેી  મા�હતી િવગેર°) તયૈાર કરવી. 
૬. મƚયાહન ભોજન યોજના Ӕગેની સҭપવામા ંઆવલે ત ેતમામ કામગીર�. 
૭. નાયબ કલેકટર̒ી,(મ.ભો.યો.) અન ેમામલતદાર̒ી Ďારા સҭપવામા ંઆવ ેતે મ.ભો.યો.ની 
 તમામ કામગીર�. 
 આ જƊયાઓ Ӕગેની પસદંગી યાદ� કલેકટર કચરે�ના નોટ�સ બોડ½ ઉપર Ⱥકુવામા ંઆવશ.ે 
 મરે�ટમા ં અ˴તા મેળવેલ ઉમદેવારોના ઇƛટરƥȻ/ુ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° નાયબ 
 કલેકટર, મƚયાહન ભોજન યોજના Ďારા લ�ેખત/ઇ-મેલ Ďારા જણાવવામા ંઆવશે.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



મ.ભો.યો.મા ં૧૧ માસના કરાર આધા�રત ભરતી માટ°ȵ ુ ંઅરĥ ફોમ½  

અરĥ કર°લ હોય ત ેજƊયાȵુ ંનામ  : .............................................................. 
 

(૧) અરજદારȵુ ંȶરુ° ȶĮુ નામ  : .................................................................... 

 (પહ°લા ંઅટક લખવી)               

(૨) પ́ ƥયવહારȵુ ંસરનાȺુ ં : .................................................................... 

       .................................................................... 

(૩) મોબાઇલ નબંર    : .................................................................... 

(૪) ઇ-મેલ આઇ.ડ�.   : .................................................................... 

(૫) જƛમ તાર�ખ    : .................................................................... 

(૬) Ĥિત    : .................................................................... 

(૭) શëૈ�ણક લાયકાત  :  
 

˲મ પદવી પર�ëા પાસ 
કયા½ȵ ુ ંવષ½ 

Ȣુલ Ȥણુ મેળવલે Ȥણુ ટકાવાર� 

      

      

      

      

 

નҭધ :- ƨȢુલ �લિવ�ગ સટ��ફક°ટ તેમજ લાયકાત તેમજ સી.સી.સી.તેમજ અȵભુવના ̆માણપ́ોની ̆મા�ણત 

 નકલો સાથ ે�બડવાની રહ°શ.ે 
 

(૮) સી.સી.સી.પર�ëાની િવગત  : .................................................................................................. 

(૯) અȵભુવ :  

 (૧) વહ�વટ� અȵભુવ      વષ½ .......... માસ .......... �દવસ .......... 

 (૨) મƚયાહન ભોજન યોજનાની કામગીર�નો અȵભુવ વષ½ .......... માસ ........... �દવસ .........  

(૧૦) કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર�  : ........................................................................................................ 

(૧૧) અƛય   : ........................................................................................................ 
 

બાહં°ધર�પ́ 

 

 અરĥમા ંદશા½વલે તમામ િવગતો સાચી અને ખર� છે. અને પાછળથી કોઇ મા�હતી ખોટ� જણાશ ે

તો કચરે� Ďારા માર� સામે Ȑ કંઇ પગલા ંક° કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ ેતે મને બધંનકતા½ રહ°શ.ે  
 
 

            (ઉમેદવારની સહ�)

    

 
 
 

 

ઉમેદવારનો ફોટો 


