
જે�ડર �રસોસ� સે�ટર, અમદાવાદ
(મ�હલા અને બાળ �વકાસ �વભાગની �વાય� કચરે�)

તાલીમ �ન�ણાતની પસંદગી અંગે મહ�વની બાબતો

 અર�પ�ક આ સાથે સામલે છે, તે �માણે મા�હતી ભર� અર�દારની સહ� સાથે
ભરેલ અર�પ�ક info@grcgujarat.org ઉપર �નયત સમયમાં ઇમલે કરવા�ું
રહેશ.ે

 ભરેલ અર�પ�ક ઇમલે �ારા તેમજ �બ� (કચરે� સમય દર�યાન �વીકારવામાં
આવશે - ૧૧.૦૦ થી સાંજે ૬.૦૦ �ુધી)

 આ સાથે સામલે �વષયની યાદ�માંથી તાલીમની �ન�ુણતા ધરાવતા હોય તે �વષયની
પસંદગી કરવી

 તાલીમ �ન�ણાતોની આખર� પસંદગી �આરસી �ારા કરવામાં આવશ.ે
 પસંદ થયલે �ન�ણાતોની �ડરે�ટર� તૈયાર કરવામાં આવશ.ે
 �વષય �ન�ણાતોની �ડરે�ટર� રા�ય તેમજ ��લા �તરની સરકાર� તાલીમ

સં�થાઓમાં પણ મોકલવામાંઆવશ,ે જેની ન�ધ લેવી
 �વષય �ન�ણાતોની અ�કુુળતાના આધારે તેમજ સરકાર� ધારા-ધોરણ �માણે �નયત

કરેલ માનદ વેતન �માણે તેમની સેવાનો ��ત સેશન / ��ત તાલીમ લાભ લેવામાં
આવશે

 �વષય �ન�ણાત સાથે કોઈ �કારના કરાર કરવા આવશે નહ� તેથી કોઈ �કારના
�માણપ� કે મા�યતા પ� પણઆપવામાંઆવશે નહ�.

 પસંદગી કરેલ �વષય �ન�ણાતની �વષયની પકડ અને તાલીમના કૌશ�યના આધારે
�ાથ�મકતા આપવામાંઆવશ.ે



જે�ડર �રસોસ� સે�ટર, અમદાવાદ
(મ�હલા અને બાળ �વકાસ �વભાગની �વાય� કચરે�)

તાલીમ �ન�ણાતની પસદંગી માટ�ેું અર�પ�ક

1. નામ :

2. સરના�ું

3. જ�મ તાર�ખ (ઉમર):

4. સંપક� નં. : મો. ઓફ�સ:

5. ઈ-મલે :

6. શ�ૈ�ણક લાયકાત (PhD/M.Phil, અ�ુ�નાતક અને �નાતકની મા�હતી દશા�વવી)
ડ��ી/ડ��લોમા ઉત�ણ� થયા�ંુ

વષ�
કોલેજ/સ�ંથા ��ુનવસ�ટ� �વષય ટકાવાર�

(અ�ુ�નાતક હોવા જ�ર� છે)
7. સામા�જક �ે�ની કામગીર�ના અ�ુભવની �વગત (વષ�) :

a. સરકાર સાથેનો હા/ના વષ� ........................
b. ખાનગી �ે� સાથેનો હા/ના વષ� ........................
c. ��લા�સ તર�કેનો હા/ના વષ� ........................

(ઓછામાં ઓછો ૭ વષ�નો અ�ુભવ હોવો જ�ર� છે)
8. સામા�જક �ે�ની કામગીર�ના અ�ુભવના �ે�ો/�વષયો (�વષય તર�કે �ન�ણાત) :

9. �કાશનોની �વગત

ઓ�ડયો :

�વડ�યો :

���ટ�ગ :

10. તાલીમ અ�ુભવની �વગતો
(આસાથે સામલે યાદ�ના �વષયને �યાનમાં રાખી મા�હતી દશા�વવી)
�વષય કુલ યોજેલ તાલીમો

(સ�ંયા)
�હતધારકો આયોજક (સરકાર�/ખાનગી/��લા�સ)



(તાલીમ અગેંનો ઓછામાંઓછો ૫ વષ�નો અ�ુભવ હોવો જ�ર� છે)

11. તાલીમની �ન�ણુતા :
તાલીમનો �કાર કુલ તાલીમોની સં�યા

રા��ય �તરની

રા�ય �તરની

��લા �તરની

12. તાલીમ માટનેી ભાષાની �ન�ણુતા
ભાષા વાંચન લેખન બોલવા

�ુજરાતી

�હ�દ�

અ�ેં�

13. તાલીમ �સુાફર�ની અ�ુકુળતા
 રા��ય �તરે : હા / ના
 રા�ય �તરે : હા / ના
 ��લા �તરે : હા / ના
 �થા�નક �તરે (અમદાવાદ/ગાધંીનગર) : હા / ના

14. �વષય �ન�ણાત તર�કેની અ�ુકુળતા
a. લાબંાગાળા માટે (કરાર) : હા / ના
b. સમયની અ�ુકુળતા �માણે (માનદ વતેન) : હા / ના

15. માનદ વતેનની સંભ�વત અપ�ેા
a. રા��ય �તરની તાલીમ : ......................................
b. રા�ય �તરની તાલીમ : .....................................
c. ��લા �તરની તાલીમ : ........................................
d. �થા�નક �તરની તાલીમ : ........................................

16. રેફર�સ (કોઇપણ બે)
નામ કચેર�/�વભાગ/સ�ંથા�ંુ નામ

અને સરના�ું
હો�ો સપંક� નં.



નોધ :
 �સુાફર� અગંનેી કોઈ ખાસ �યવ�થાની અપ�ેા હોય તો જણાવવી
 તાલીમ અગંે કોઈ �શસંાપ� મળેલ હોયતો તે સમા�વ� કરવા
 અ�યતન તાલીમ અને �ક�લની મા�હતી દશા�વતો બાયોડટેા (વ�ુમાં વ�ુ ૩ પાના) જોડવો

લાયકાતના ધોરણો :
 શ�ૈ�ણક લાયકાત : અ�ુ�નાતક હોવા જ�ર� છે
 સામા�જક �ે�ની કામગીર�માં ઓછામાં ઓછો ૭ વષ�નો અ�ુભવ હોવો જ�ર� છે
 તાલીમની કામગીર�માં ઓછામાં ઓછો ૫ વષ�નો અ�ુભવ હોવો જ�ર� છે

આથી મારા �ારા �મા�ણત કરવામાં આવેલ છે કે, ઉપરો�ત તમામ મા�હતી તેમજ �ુરાવાઓ મારા �ારા ખરાઈ કર�ને રજુ
કરવામાં આવે છે.

સહ� :
તાર�ખ :



જે�ડર �રસોસ� સે�ટર
અમદાવાદ

(મ�હલા અને બાળ �વકાસ �વભાગની �વાય� કચરે�)
�વષય �ન�ણાતની પસદંગી માટનેા �વષયોની યાદ�

��તગત ભેદભાવ :
1. �પ�સૃ�ાક સમાજ �યવ�થા અને મ�હલાઓ
2. ��તગત ભેદભાવના �કાર અને અસરો
3. સામા�કરણની ���યા
4. ��તગત ભેદભાવ અને �વકાસ
5. ��તગત બાબતને ��ુય�વાહમાં લાવવાની ��કયા

મ�હલાઓ સાથનેી �હ�સા
1. મ�હલાઓ સાથેની �હ�સા (�કાર, �માણ અને અસરો)
2. મ�હલાઓ સાથેની �હ�સાની આરો�ય ઉપર થતી અસરો
3. મ�હલાઓ સાથેની �હ�સાની �વકાસ ઉપર થતી અસરો
4. સંગ�ઠત�ે� અને અસંગ�ઠત �ે�માં મ�હલાઓ થતી �હ�સા
5. સો�શયલ મી�ડયા અને મ�હલાઓ (�હ�સાનો ���કોણ)
6. કાઉ�સે�લ�ગ

a. �હ�સા��ત મ�હલા સાથે સંવાદની પ��ત (પોલીસ)
b. મ�હલાઓની સમ�યાના ઓળખ માટે કાઉ�સે�લ�ગની પ��ત
c. �હ�સાનો ભોગ બનેલ મ�હલાની માન�સક ��થ�તમાં બદલાવ લાવવાની પ��ત અને ���યા

મ�હલાઓના અ�ધકારો અને કાયદાઓ
બંધારણીય અ�ધકારો
1. માનવીય અ�ધકારો (બાળકો, મ�હલાઓ અને ��ુષો)
2. મ�હલાઓ અને તનેા અ�ધકારો (બંધારણીય અને �જનન)
3. મ�હલાલ�ી માળખાઓ (�કાર, સેવાઓ અને કાય�પ�ધતી)
4. મ�હલાલ�ી સરકાર� યોજનાઓ (લાભ અને કાય����યા)
5. સીડો ક�વ�ેશન

મ�હલાલ�ી કાયદાઓ
1. ઘરે�ુ �હ�સા સામે મ�હલાઓના ર�ણનો કાયદો – ૨૦૦૫
2. બાળ લ� ��તબંધક અ�ધ�નયમ - ૨૦૦૬
3. કામકાજના �થળે મ�હલાઓની �તીય સતામણી અટકાયત અ�ધ�નયમ ૨૦૧૩
4. પીસી-પીએનડ�ટ� અ�ધ�નયમ -૧૯૯૪
5. દહેજ ��તબંધક અ�ધ�નયમ – ૧૯૬૧
6. IPCમાં મ�હલાઓ સાથેની �હ�સા માટે કરેલ જોગવાઈઓ
7. અનૈ�તક દેહ �યાપાર અટકાયત અ�ધ�નયમ – ૧૯૮૬
8. �તીય �નુાઓ સામે બાળકોના ર�ણનો અ�ધ�નયમ (POCSO) – ૨૦૧૨

મ�હલા સશ��તકરણ
1. ��તગત સમાનતા અને સમ�યાયતા
2. મ�હલા સશ��તકરણના પ�રમાણો
3. SDG અને મ�હલાઓ
4. જે�ડર બજેટ�ગ



સો�ટ �ક�લ બઇેઝ તાલીમ �વષયો
1. ��ેસ મનેેજમ�ેટ / બન� આઉટ
2. અસરકારક �ો�ામ મનેેજમ�ેટ
3. નાણાક�ય સંચાલન
4. �વ �વકાસ
5. સે�ફએ�ડ�ટાફ મોટ�વશેનલ �ક�લ
6. નેતાગીર� �ક�લ

ઓફ�સ મેનજેમે�ટ �ક�લ
1. ફાઈલ એ�ડડટેા મનેેજમ�ેટ �ક�લ (MIS)
2. ટાઈમ એ�ડ�ટાફ મનેેજમ�ેટ
3. વક� ડ�વીઝન એ�ડમનેેજમ�ેટ
4. કેસ વક�
5. હો��પટાલીટ�
6. �ઝે�ટશેન �ક�લ
7. ડો�ુમ�ેટશેન (�ો�ામ એ�ડ�ોસેસ)

�વકાસના �વ�વધ ��ેો અને મ�હલાઓ
1. ખેતી/પ�પુાલનમાં મ�હલાઓની �ૂ�મકા
2. રોજગાર (લાઈવલીહુડ)

આરો�ય અને મ�હલાઓ
1. �જનન �વા��ય
2. ફેમીલી �લા�ન�ગ
3. મ�હલાઓ અને પોષણ (ઉપયોગીતા, પોષક ત�વોઅને ખોરાક)

�કશોર/�કશોર�ઓ સાથનેી તાલીમ
1. �કશોરાવ�થા અને તનેી �ુઝંવણ
2. લાઈફ �ક�લ
3. �ડુ ટચ બેડ ટચ
4. �પયર એજ�કેુટરની જ�ર�યાત અને કામગીર�

સશંોધન
1. સામા�જક સંશોધનની પ��તઓઅને ��કયા
2. ઈ�પે�ટ અસેસમ�ેટ ટુ�સ
3. જે�ડર ઓડ�ટ
4. સો�શયલઓડ�ટ


